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Uloga Skolskog pedagoga u realizaciji programa profesionalne orijentacije u osnovnoj $koli

Rezime: U radu su prikazani rezultati nastali u okviru prou¢avanja programa profesionalne
orijentacije u osnovnoj $koli. Pocetno interesovanje za ovu temu nastalo je na osnovu saznanja da
je danas evidentan disbalans izmedu ucenickog izbora srednjih Skola i realnih potreba trzista rada.
Cinjenica je da u Crnoj Gori nemamo odgovaraju¢u upisnu politiku, te dolazi do produkcije kadra
koji je suficitaran. U cilju ispitivanja uloge pedagoga u realizaciji programa profesionalne
orijentacije, kao znacajne pretpostavke za prevazilaZzenje pomenutog disbalansa, ispitali smo 50
pedagoga iz Crne Gore. Pored toga, istraZzivanjem smo obuhvatili i 50 odjeljenskih starjeSina koji
rade u osnovnim $kolama sa pomenutog podrucja. Dobijeni rezultati predstavljaju kvalitativne 1
kvantitativne pokazatelje. Nalazi nasSeg istrazivanja govore u prilog tome da u osnovnim skolama
u Crnoj Gori postoje planovi i programi profesionalne orijentacije i da je glavni nosilac aktivnosti
procesa profesionalne orijentacije pedagog. On prilikom realizacije programa najcesce se saraduje
sa Zavodom za zaposljavanje 1 roditeljima ucenika, pri cemu koristi razli¢ite oblike 1 metode rada.
U radu su navedene preporuke, ali 1 pitanja nastala usled proucavanja ovog problema koja mogu

biti znacajna osnova za dalja istrazivanja iz ove oblasti.

Kljuéne rijeci: Profesionalna orijentacija, osnovna skola, plan i program rada, skolski

pedagog.

Abstract: In this paper we presented the results which we got during examining the
vocational orientation programme for students of elementary school. Initial interest for this topic
is based upon the fact that today we have imbalance between the student’s choice and the real

needs of the labor market. In Montenegro there is no corresponding enrollment policy, so there is
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a production of staff that is surplus. We examine the role of teachers in the implementation of
vocational orientation programme, which is important assumption for overcoming mentioned
misbalance. We examined 50 primary school teachers from Montenegro. In addition, our research
included 50 homeroom teachers who worked in primary schools in Montenegro. Our results have
qualitative and quantitative indicators. It has been found that there are plans and programmes of
vocational orientation in primary schools in Montenegro. The most important actor of this process
is pedagogue. In implementation of this process he usually cooperates with Department for
Employment and students’ parents. This programme is usually implemented through different
forms and methods of work. This paper provides the recommendations, but also issues which are

caused by this research, which can be a significant basis for further research in this area.

Key words: vocational orientation, primary school, plan and programme of work,

homeroom teacher.

Uvod

Profesionalna orijentacija u osnovnoj Skoli se zasniva na pruzanju pomo¢i mladima
prilikom donosenja odluke o izboru daljeg obrazovanja, profesije i rjeSavanju drugih pitanja u vezi
sa karijerom. Izbor srednje Skole na neki nacin predstavlja, prvi vaZan korak u Zivotu djeteta.
Samim tim, namece se zahtjev da izbor Skole bude dugotrajan proces, a ne nepromisljena i
brzopleta odluka. Jer, ukoliko se pogrijesi, potrebno je mnogo truda 1 energije za ispravljanje
pogresne odluke.

Ona predstavlja vaZzan segment rada u osnovnoj Skoli, ali naZalost, u ve¢ini slu¢ajeva mladi
nijesu dovoljno informisani, ne znaju kakva su odredena zanimanja i na njihov izbor utiu brojni
drugi faktori, kao Sto je «popularnost» odredenih zanimanja, Zelja za zanimanjima koja donose
veliku nov¢anu dobit, uticaj vr$njaka (Hirschi i sar., 2011) ili roditelja (Jakeli¢, 1983) i sli¢no.

Profesionalna orijentacija danas predstavlja specifican dio obrazovnog procesa, a sam izbor
zanimanja nije ni malo jednostavan (Hoekstra, 2011). U osnovnim $kolama ona ne smije biti
proces koji ¢e djeci nametnuti izbor profesije, ve¢ treba da predstavlja pomoc¢ni stupanj koji ¢e
djeci pomoc¢i prilikom donosenja pravilne odluke i uticati na to da se na pravi nacin napravi sinteza
zelja, potreba, mogucénosti i sposobnosti djece, sa realnim Zivotnim prilikama i potrebama koje su

zastupljene na trZiStu rada.



,Od izbora zanimanja zavisi, u velikoj mjeri, uspjeh i1 sreca u zivotu Covjeka. Poziv
oblikuje osobine li¢nosti, daje smisao 1 vrijednost zivotu, odreduje nase stavove, shvatanja i nacin
misljenja” (Vasié, 1955:9). Uzimajuci u obzir podatak da ¢ovjek na radnom mjestu provede skoro
tre¢inu svog zivota, ne mozemo zanemariti ni stav da su i uspjeh i sre¢a u zivotu ¢ovjeka uslovljeni
pravilnim izborom zanimanja.

Sistem rada u savremenom drustvu je veoma komplikovan. Broj zanimanja koje danas
imamo prelazi 21000. Zanimanje duboko i dugotrajno prozima cjelokupan ¢ovjekov zivot. Znacaj
pravilnog izbora zanimanja, izbor u skladu sa sposobnostima, interesovanjima i drugim svojstvima
li¢nosti, kao 1 potrebama drustva, ocigledan je i predstavlja jedan od najvaznijih dogadaja ljudskog
Zivota, jer se ovim izborom ne odreduje samo profesionalna karijera, ve¢ i sam Zivot dobija
odredeni smisao i znac¢aj. Rad predstavlja osnovnu svrhu ¢ovje¢jeg zivota, pa se samim tim vidi
koliki je znacaj adekvatnog izbora zanimanja.

Profesionalna orijentacija predstavlja vaZzan segment ukupnog vaspitno-obrazovnog rada
Skole, znacajno uti¢e na formiranje pozitivnog odnosa prema radnoj kulturi koji se ostvaruje
direktno i indirektno. Medutim, neophodno je ove aktivnosti proSiriti i van okvira $kole. Saradnja
porodice i Skole bitno uti¢e na vrednovanje obrazovanja od strane ucenika. Drustvo ucenika 1
njegovi vr$njaci mogu predstavljati presudan faktor prilikom izbora profesije (Spasenovi¢, 2008),
jer neki mladi ljudi ¢esto podlijezu sugestijama vrSnjaka, i spremni su da podrede svoje Zzelje i
interese drustvu vr$njaka u kome se nalaze. DonoSenje odluke treba usmjeriti 1 voditi ratuna o
tome kakve su perspektive zanimanja koje mlada osoba Zeli da izabere, kao i kakve su moguénosti
zapoSljavanja sa Zeljenim, izabranim zanimanjem. Stoga, neophodno je da se profesionalna
orijentacija obavi $to temeljnije i obuhvatnije (Krulanovi¢, 2011). Glavni akteri ovog procesa u
osnovnoj skoli pored uc¢enika su Skolski pedagog i odjeljenski starjesina, koji treba da pomognu
uceniku da napravi pravi izbor.

Moderna profesionalna orijentacija se zasniva na koncepciji po kojoj izbor zanimanja i
radnog mjesta nije jednokratan akt, ve¢ proces koji se sastoji od niza izbora i donosenja znac¢ajnih
odluka za covjekov profesionalni razvoj, pri ¢emu je sam covjek taj koji donosi odluke (Tarbuk,
1978). Dakle, ¢ovjek mora svjesno i aktivno da uéestvuje u procesu profesionalnog orijentisanja,
a pedagog je taj koji treba da mu pomaze i usmjerava ga prilikom tog procesa.

Na realizaciju i razvoj profesioalne orijentacije uticu i brojne drustveno-politicke promjene

koje nastaju, aktuelna ekonomska situacija zemlje, visok stepen nezaposlenosti, kao i ograni¢ene



mogucnosti zapoSljavanja. Zbog svega toga, ovaj proces se ne moze ograniciti samo na interakciju
licnih 1 drustvenih faktora, niti kompromisa medu njima, ve¢ je diktiran potrebama i uslovima
drustva.

Savremeni pristupi profesionalnoj orijentaciji isticu da je jedan od osnovnih ciljeva
priprema i osposobljavanje pojedinca da se snalazi i u neizvjesnim uslovima buducnosti i da nalazi
rjesenja koja ¢e, u najvec¢oj mogucoj mjeri, zadovoljiti njegove potrebe 1 potrebe drustva (Polovi¢,
1996). Oni prevazilaze tradicionalni ekspertski model savjetovanja i pojedinca vide kao
odgovornog, samostalnog nosioca svoje odluke.

U Crnoj Gori se proces profesionalne orijentacije realizuje kroz brojne aktivnosti u

osnovnoj i srednjoj Skoli, aktivnosti koje realizuje CIPS (Centar za informisanje i profesionalno
savjetovanje), kao i djelatnosti Zavoda za zaposljavanje u domenu profesionalne orijentacije.
U osnovnoj Skoli profesionalna orijentacija se realizuje kroz razrednu nastavu, redovnu nastavu i
izbornu, dodatnu, dopunsku nastavu, slobodne aktivnosti i druge oblike nastave — pogodne za
potpuniju obradu odredenih sadrzaja profesionalne orijentacije za koje u redovnoj nastavi nije bilo
dovoljno prostora (Polovi¢, 1996). Kasnije je ovaj proces potrebno nadograditi i upotpuniti kroz
aktivnosti koje se realizuju od strane aktera vaspitno-obrazovnog rada u srednjoj Skoli.

Najsiri okvir kojim se moze direktno 1 indirektno odrediti profesionalni razvoj i napredak
pojedinca predstavlja ekonomsko-drustveni sistem. Ukupnost drustveno-ekonomskih uslova i
odnosa u odredenom drusStvu umnogome uti¢u na mogucnost izbora posla, osposobljavanja,
zaposlenja 1 napredovanja odredenog ¢lana tog drustva.

Profesionalno ponaSanje i izbor zanimanja zavisi od velikog broja faktora, izmedu ostalih
u njih spadaju: individualne sposobnosti, interesi i motivacija ucenika, psiho-fizicke sposobnosti
ucenika (Joubert, 1980), sistemi vrijednosti svakog ucenika, popularnost odredenih zanimanja,
porodica, §kola, vr$njaci, kao i ,,zelje” ili potrebe drustvene zajednice u kojoj pojedinac zivi i koje
znacajno uti¢u na izbor buduce profesije (Ferreira, 2007). Jan Makarovi¢ (1966:55) isti¢e da: ,,za
uspeh u zanimanju nije presudna samo ova ili ona karakteristika li¢nosti, kao, na primer, pam¢enje
likova ili spretnost prstiju, ve¢ celokupna konfiguracija onih karakteristika koje ¢ine njegovu
licnost kao bio-psiho-socijalnu celinu”. Sve ove determinante ¢e manje ili vise oblikovati proces
izbora zanimanja kod svakog ¢ovjeka.

Cilj profesionalne orijentacije u skoli je organizovan pristup osposobljavanju mladih za

samostalan izbor buduceg zanimanja (poziva) u kome imaju najviSe izgleda za uspjeh (Lucas 1 sar.



2012). Osnovni ciljevi profesionalne orijentacije se mogu definisati i kao: pruzanje pomoci
pojedincu da formira cjelovitiju i realniju sliku o sebi, da objektivnije sagleda svoje mjesto i ulogu
u svijetu rada, da racionalno planira i ostvaruje svoj profesionalni razvoj stvaralackim
angazovanjem u procesu obrazovanja i rada; uskladivanje individualnih i drustvenih potreba i
interesa u odnosima covjek- obrazovanje-rad; osposobljavanje pojedinaca da se prilagodavaju
promjenama sredine, odnosno zahtjevima zanimanja i rada, druStvenog razvoja i individualnih
promjena i da na osnovu takvih saznanja planiraju i realizuju svoje ciljeve (Polovi¢, 1996). Oni se
mogu ostvariti samo stalnim pradenjem i organizovanjem pomoc¢i pojedincu prilikom izbora
zanimanja i rada. To se ostvaruje:

1. profesionalnim informisanjem

2. profesionalnim savjetovanjem (Perdix i sar. 2012) (individualno i grupno)

3. stru¢nim obrazovanjem

4. zaposljavanjem

5. pruzanjem pomoc¢i u prilagodavanju na radnom mjestu.

Tomislav Puri¢ (1996:48) isti¢e da: , kandidat, koji je dobro informisan o zanimanjima i
Skolama, ima vece mogucnosti da poveze te informacije o sebi, da bolje proceni sebe i izabere
povoljniju alternativu pri donosenju odluke o izboru zanimanja i $kole”. Procesu izbora zanimanja
treba pristupiti temeljno i viSestrano, uz medusobnu interakciju svih onih koji uti¢u na njega.

Konkretno oblikovanje profesionalnih namjera, tj.planova i priprema za njihovu realizaciju
se ostvaruje kroz posebne oblike rada u ovoj oblasti. Njih mozemo klasifikovati u nekoliko grupa:
predavanje, razgovor, film, radio, televizija, izlozbe, samostalni rad uéenika, posjeta preduzec¢ima,
anketa i tako dalje (Nazimov, 1974). Zatim to mogu biti intervjui, razliiti testovi sposobnosti,
slobodni sastavi na temu razliCitth zanimanja, Stampani tekstovi-plakati, leci, bilteni, casopisi,
brosure, monografije, knjige i sli¢no.

Kao sto smo ve¢ istakli, pedagog predstavlja nosioca ovog procesa u skoli. U ovoj oblasti
Skolski pedagog koordinira i organizuje aktivnosti, ucestvuje u izradi plana i programa, anketira
ucenike u vezi sa profesionalnim interesovanjima, otkriva sklonosti ucenika, usmjerenosti licnosti,
profesionalnih teznji, saraduje sa ustanovama za profesionalnu orijentaciju i dalje prati uc¢enike
poslije prijemnih ispita na srednjim $kolama i fakultetima (Trnavac, 1996). Da bi se na pravi nacin

realizovali i ostvarili ciljevi profesionalne orijentacije, neophodno je da:



* pedagog bude u dovoljnoj mjeri informisan o sadrzajima profesionalnog informisanja i
savjetovanja;

* u Skoli postoji program profesionalne orijentacije, koji je zasnovan na realnim moguénostima
Skole, poznavanju svih aktera (roditelji, $kola, stru¢ne sluzbe, kao i sam ucenik) i determinanti
koji doprinose njegovom ostvarenju;

= pedagog prati promjene koje nastaju u podrucju profesionalnog informisanja i savjetovanja.
Treba da uocava novine, i da mijenja tok procesa u skladu sa njima, uz predvidanje i uklanjanje
prepreka na koje moze da naide;

= se neposredno poznaje ucenik kome je namijenjen proces profesionalne orijentacije. Zbog toga
treba dugorocno prikupljati materijale o uceniku, sa Sto vise izvora informacija. Prava slika o
uceniku ¢e pomo¢i i nastavnicima u pravilnom procjenjivanju postignuéa ucenika, ali u velikoj
mjeri i pravilnom donosenju odluke o budu¢em profesionalnom izboru (Juri¢, 2004).

Skolski pedagog u domenu profesionalne orijentacije ima zahtjevnu i slozenu ulogu, te je

neophodno da saraduje i djeluje u interakciji sa ostalim u€esnicima ovog procesa.

Na proces profesionalnog informisanja u Skoli pedagog moze da utice posredno i
neposredno. Uz pomo¢ nastavnika on radi na povezivanju nastavne materije sa podruc¢jem rada,
zanimanjima i razvojem ucenika. Nastava u tom segmentu jos$ nije dovoljno iskoriS¢ena.

Proces povezivanja nastave sa profesionalnim informisanjem pokusava se poboljSati pomocu

dodatnog i dopunskog rada, gdje se sa ucenicima moze raditi individualno ili u grupama, zatim

tokom vanskolskih 1 vannastavnih aktivnosti (Branci¢, 1965). Pedagog u procesu profesionalnog
orijentisanja pomaze pri isticanju karakteristika i vaznosti nekih zanimanja, kao i podru¢ja rada.

Za mlade uzraste se u ovom svijetlu preporucuje igranje igara u kojima se pojavljuju profesionalne

uloge. Djeca tada mogu da prate, analiziraju, diskutuju i donose zakljucke o odredenima

zanimanjima.

U procesu profesionalne orijentacije, jako je bitan i odjeljenski starjesina. ,,Odeljenski
strajeSina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odeljenja” (Trnavac, Pordevic,
2007). Njegova prvobitna uloga je da svoje ucenike pravilno i pozitivno usmjerava kao stvaralacke
li¢nosti, da im pomogne u otkrivanju saznajnih i drustvenih horizonata i da u zajednici sa ostalim
organima u $koli, formira nau¢ni pogled na svijet, svijet obrazovanja, zanimanja i rada. Odjeljenski
starjeSina odrZava i posebne Casove, koji su strukturirani i pedagosko-psiholosko-socioloski

zasnovani, organizuje dodatne sadrzaje iz oblasti profesionalnog razvoja, prati nau¢nu i stru¢nu



literaturu sa podrucja naucnog proucavanja profesionalne orijentacije, a takode 1 izgraduje svoju
li¢nost u smislu poznavanja opste, dje¢je 1 adolescentske psihologije. On pomaZze ucenicima da
izgrade pojam o sebi, da povezu teoriju i praksu da bi u pravom smislu osjetili i razumjeli
profesionalnu orijentaciju (Mili¢, 1996). U okviru svojih aktivnosti u $koli saraduje sa roditeljima,
sa ¢lanovima pedagosko-psiholoske sluzbe u Skoli (Skolski pedagog, Skolski psiholog, defektolog
1 drugi), sa predmetnim nastavnicima, rukovodiocem $kole, i sa svima onima koji direktno ili
indirektno ucestvuju i pokazuju interesovanje za vaspitanje i obrazovanje adolescenata. U okviru
plana i programa rada odjeljenskog starjesine bi trebalo da postoji poseban dio koji se odnosi na
profesionalnu orijentaciju ucenika. U okvirima tog plana Cesto se nalaze i razli¢ita mikro

istrazivanja o ucenicima svoga odjeljenja u vezi sa izborom zanimanja.

Metodologija istrazivanja

Cilj i zadaci istrazivanja:

Istrazivanje je imalo za cilj da utvrdi: nacin realizacije programa profesionalne orijentacije
u osnovnoj $koli 1 ulogu pedagoga u tom programu.

Cilj smo konkretizovali kroz sljedece zadatke:

1) Utvrditi da li postoji program profesionalne orijentacije u osnovnim $kolama;

2) Ustanoviti stepen saradnje Skolskog pedagoga sa nastavnicima i odjeljenskim
starjeSinama prilikom realizacije programa profesionalne orijentacije;

3) Utvrditi koji su oblici rada zastupljeni i na koji nacin pedagog realizuje program
profesionalne orijentacije u osnovnoj skoli;

4) Ustanoviti na koje probleme se nailazi prilikom realizacije programa profesionalne

orijentacije u osnovnoj skoli.

Hipoteze istrazivanja:

Glavna hipoteza glasi: pretpostavlja se da je program profesionalne orijentacije u osnovnoj Skoli
detaljno planiran i da je pedagog glavni nosilac ovih aktivnosti.
Pored ove osnovne hipoteze, prethodno definisani istrazivacki zadaci zahtjevaju

postavljanje sljedecih sporednih hipoteza:



* Pretpostavlja se da u osnovnim skolama postoje programi profesionalne orijentacije;

* Pretpostavlja se da se prilikom realizacije programa profesionalne orijentacije ostvaruje
potrebna saradnja izmedu Skolskog pedagoga, nastavnika i odjeljenskih starjeSina;

* Pretpostavlja se da se u osnovnim skolama program profesionalne orijentacije realizuje
kroz veliki broj aktivnosti;

* Pretpostavlja se da prilikom realizacije programa profesionalne orijentacije nailazi na
brojne probleme.

Uzorak istrazivanja

U istrazivanju je ucestvovalo 50 pedagoga i 50 odjeljenskih starjeSina koji rade u osnovnim
Skolama u Crnoj Gori.

Metode, tehnike, instrumenti istrazivanja i statisti¢ka obrada podataka

Istrazivanje smo sproveli koriste¢i deskriptivnu metodu koja se najées¢e primjenjuje u
proucavanju pedagoske prakse. Pomocu nje smo pokusali utvrditi postojece stanje, odnosno ulogu
Skolskog pedagoga u realizaciji programa profesionalne orijentacije u osnovnoj skoli.

Primjena ove metode, podrazumijevala je organizaciju anketiranja kao najprihvatljivije
tehnike i izradu anketnog upitnika kao osnovnog istrazivackog instrumenta. Anketni upitnici (za
pedagoge i1 odjeljenske starjeSine) su posebno konstruisani za potrebe ovog istrazivanja i sastoje
se od 17 pitanja. Pitanja su zatvorenog tipa (u kojima dominiraju odgovori visestrukog izbora) i
otvorenog tipa (gdje se traze odgovori i mi§ljenja ispitanika).

Dobijeni rezultati su iskazani kombinacijom kvantitativne i kvalitativne analize. Obradi
podataka smo pristupili nakon oznacavanja odgovora ispitanika koje smo zatim unijeli u tabele i
grafikone. Tokom oznaCavanja odgovora anketiranih koristili smo procente kao pokazatelje
strukture neke pojave. U drugom koraku su, nakon prikupljanja i sredivanja, podaci uporedivani,

suprostavljani, vrednovani i interpretirani i na kraju su izvedeni zakljucci istrazivanja.

Rezultati istraZivanja
Opste je poznata Cinjenica da su ljudi uspjesniji i zadovoljniji u radu kada se bave

zanimanjima koja su uskladena sa njihovim osobinama, interesima i zeljama. To nam potvrduju i



preovladujuce teorije izbora zanimanja (Holland, 1997). Stoga ne mozemo zanemariti ulogu

profesionalne orijentacije u zivotu pojedinca.

Istrazivanjem smo dobili sljedece rezultate:

+ Visok procenat ispitanika (preko 90% pedagoga i 82% odjeljenskih starjesina) se izjasnio da u
njihovoj skoli postoji plan i program profesionalne orijentacije i da se on nalazi u okviru

njihovog godi$njeg plana rada (tabela 1.).

Tabela 1: Da li u Vasoj $koli postoji plan i program profesionalne orijentacije?

Frekvencija (F) Procenat (%) Ukupno

Pedagozi  Odjeljenske starjesine  Pedagozi  Odjeljenske starjesine F %

Da 47 41 94 82 88 88
Ne 3 8 6 16 11 11
Ne znam - 1 - 2 1 1

+ Ovim planom i programom najéeS¢e su obuhvaceni ucenici III ciklusa osnovne $kole sa
fondom casova koji se po razredima krece od 1 do 30, a negdje 1 viSe Casova (tabela 2.), a viSe
od polovine anketiranih (65% pedagoga i 52% odjeljenskih starjesina) smatra da je to dovoljno
uz implementaciju aktivnosti profesionalne orijentacije kroz nastavne sadrzaje iz

drugih predmeta tokom c¢itave osnovne Skole.

Tabela 2: Koliko je ¢asova godiSnje planirano za realizaciju programa profesionalne orijentacije?



PED-pedagozi
STA-odjeljenske starjeSine

U prvom ciklusu U drugom ciklusu U tre¢em
ciklusu
— 1-15 9 8 14
&/ .
< @ 15-30 2 3 8
g >30 1 1 4
] _ 0-15 4 7 21
S <
5 = 15-30 2 5
T >30 - 1
S A 0-15 18 16 28
= w 15-30 4 6 16
= >30 2 2 8
W .
o é 0-15 8 14 42
o 15-30 4 10 16
>30 - 2 4

Ovim nalazima smo potvrdili nasu prvu hipotezu - pretpostavlja se da u osnovnim skolama
postoje programi profesionalne orijentacije. Ovi programi se u veéini slucajeva nalaze u
okviru godi$njih planova i programa rada pedagoga i odjeljenskih starjeSina, a najéesce se
realizuju u tre¢em ciklusu osnovne $kole sa fondom ¢asova koji se kre¢e od 1-30, a u nekim
slucajevima i vise.

+ Prilikom izrade plana i programa profesionalne orijentacije ve¢ina pedagoga (86%) saraduje
sa Zavodom za zaposljavanje i roditeljima, dok odjeljenske starjeSine (56%) saraduju sa
stru¢nom sluzbom Skole i sa roditeljima ucenika.

+ Visok procenat (86% pedagoga i 68% odjeljenskih starjesina) smatra da je potrebno da postoji
tim za profesionalnu orijentaciju na nivou Skole (tabela 3.), a vec¢ina njih isti¢e da u okviru
tima treba da budu pedagog, psiholog, odjeljenske starjeSine zavrs$nog razreda i III ciklusa,
predstavnici roditelja, predstavnici Zavoda za zaposljavanje, kao i uprava $kole. Postoje i
sugestije da u taj tim treba ukljuciti 1 predstavnike srednjih Skola koji bi imali zadatak
upoznavanja ucenika sa Skolama (12%). Takode, visok procenat pedagoga (78%) smatra da su
nastavnici 1 odjeljenske starjeSine dovoljno zainteresovani 1 ukljuceni u proces profesionalne
orijentacije uc¢enika u osnovnoj Skoli i da se on ostvaruje kroz razli¢ite aktivnosti, kao §to su
upoznavanje sa profesijom kroz redovnu nastavu, predstavljanje odredenih zanimanja, posjete

odredenim srednjim Skolama, gostovanje ljudi iz razli¢itih struka 1 sli¢no.
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Tabela 3. Da li smatrate je potrebno da postoji tim za profesionalnu orijentaciju na nivou skole?

Frekvencija (F) Procenat (%) Ukupno
Pedagozi Odje!jevrjske Pedagozi Odje!je:nske E %
starjeSine starjeSine
Da 43 34 86 68 77 77
Ne 7 16 14 32 23 23
Ukupno 50 50 100 100 100 100

Iz naseg drugog istrazivackog zadatka proizilazi hipoteza : Pretpostavlja se da se prilikom
realizacije programa profesionalne orijentacije ostvaruje potrebna saradnja izmedu Skolskog
pedagoga, nastavnika i odjeljenskih starjesina; Ova hipoteza je, shodno dobijenim rezultatima,
takode prihvacena, jer se vecina anketiranih pozitivno izjasnila u odnosu na pitanja kojima smo
istrazivali ovaj zadatak. Uspjesnost ove saradnje je moguce poboljsati kroz postojanje tima za
profesionalnu orijentaciju na nivou Skole.

+ Pedagozi prilikom realizacije programa profesionalne orijentacije koriste predavanja,
radionice, profesionalno informisu i savjetuju ucenike i sl. Odjeljenske starjeSine su na ovo
pitanje dali slicne odgovore (tabela 4.). Kada je u pitanju informisanost o istrazivanjima iz
oblasti profesionalne orijentacije, ve¢ina njih smatra da su donekle informisani (30% pedagozi,
22% odjeljenske starjesine) ili da su informisani u potpunosti (34% pedagozi, 30% odjeljenske

starjeSine), a znatno manji procenat smatra da nijesu informisani.

Tabela 4. Na koji nacin realizujete aktivnosti predvidene planom i programom profesionalne

orijentacije u osnovnoj $koli?

Frekvencija (F) Procenat (%) Ukupno
Pedagozi Odjeljenske Pedagozi Odjeljenske o
starjeSine starjesine 0

Predavanjima na odredene teme 17 11 34 22 28 28
Pnkamyg_njem filmova, emitovanjem radio i 12 7 24 14 19 19
TV emisija
Posjetama srednjim $kolama 24 14 48 28 38 38
Organizovanjem  radionica  na  temu 25 1 50 29 36 36
profesionalne orijentacije
Profesionalnim informisanjem ucenika 37 21 74 42 58 58
Profesionalnim savjetovanjem ucenika 37 17 74 34 54 54
Organizovanjem trlbma,_prezer}.tacua i sli¢éno 23 6 6 12 29 29
na temu profesmnalne orijentacije
Neki drugi nacin 10 3 20 6 13 13
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+ Vise od 80% anketiranih pedagoga i odjeljenskih starjeSina primjenjuje individualni oblik

saradnje sa ucenicima 1 planira razliite aktivnosti, medu kojima je najceS¢e anketiranje

ucenika (76% pedagozi, 44% odjeljenske starjesine), izrada raznog Stampanog materijala (76%

pedagozi, 58% odjeljenske starjesine) i dolazak gostujuéih predavaca (70% pedagozi, 36%

odjeljenske starjeSine). Najmanji zastupljena aktivnost je mjesec zanimanja (tabela 5.). Kao

oblici rada koriste se i razli¢iti vidovi saradnje sa roditeljima, kao $to su roditeljski sastanci,

savjetovanja, dijeljenje propagandnog materijala, kao i individualni razgovori sa roditeljima.

Tabela 5. Koje aktivnosti planirate u okviru programa profesionalne orijentacije u¢enika?

Frekvencija (F)
Pedagozi
starjesine

Izlozbe (uceni¢ki radovi na temu
profesionalne orijentacije) 7 8
Javni konkursi (likovni, literarni) 9
,,Gostujuéi” predavaci 35 18
Anketiranje ucenika (o njihovim
afinitetima) 38 22
Posjete srednjim Skolama 28 24
Stampani materijal — plakati, brogure,
leci, Casopisi i sl. 38 29
Mijesec zanimanja 3 1

Procenat (%)

Odjeljenske Pedagozi

14
16
70

76
56

76

Odjeljenske
starjesine

16
18
36

44
48

58
2

Ukupno

%
15 15
17 17
53 53
60 60
55 52
67 67
4 4

Hipoteza koja proizilazi iz treCeg istrazivackog zadatka - pretpostavlja se da se u osnovnim

Skolama program profesionalne orijentacije realizuje kroz veliki broj aktivnosti, se prihvata,

imaju¢i u vidu odgovore koje smo dobili na prethodna pitanja. NajceS¢e su zastupljeni

profesionalno informisanje i savjetovanje ucenika, anketiranje ucenika i distribucija Stampanog

materijala medu njima.
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+ Najcesc¢i problemi na koje se nailazi prilikom procesa profesionalne orijentacije su:
nedovoljno svjezih informacija o potrebama trzista rada (80% pedagoga, 48%
odjeljenskih starjesina), donekle i neadekvatna saradnja sa institucijama od znacaja (24%
pedagozi, 28% odjeljenske starjeSine), kao i nezainteresovanost ucenika za ovu oblast
(20% pedagozi, 24% odjeljenske starjesine). Sto se ti¢e saradnje sa srednjim $kolama i
saradnje izmedu struéne sluzbe Skole i odjeljenskih starjesina, tu smo dobili ohrabrujuce

podatke, jer je jako mali broj anketiranih naveo postojanje problema (tabela 6.).

Tabela 6. Kakvi se problemi javljaju prilikom realizacije programa profesionalne orijentacije?

Frekvencija (F) Procenat (%) Ukupno
Pedagozi Odjeljenske Pedagozi Odjeljenske %
starjeSine starjesine

Neavdgkvatna saradnja sa institucijama od 12 14 2 28 2 2
znadaja
Neadekvatna saradnja sa odjeljenskim
starjeSinama i upravom $kole — pedagozi, 3 4 6 8 7 7
sa stru¢nom sluzbom i upravom skole —
odjeljenske starjeSine
Neadekvatna saradnja sa srednjim $kolama 8 6 16 12 14 14
Nedovoljno WSVJe21h informacija o 40 o 80 48 64 64
potrebama trzista rada
Neadvekvatng saradnja sa Zavodom za 10 10 20 20 50 20
zaposljavanje
Nezainteresovanost u¢enika za ovu oblast 10 12 20 24 22 22
Nesto drugo 5 - 10 - 5 5

Hipoteza koja proizilazi iz ¢etvrtog istrazivackog zadatka - pretpostavlja se da prilikom realizacije
programa profesionalne orijentacije nailazi na brojne probleme, se odbija, imajuéi u vidu
odgovore koje smo dobili na prethodna pitanja. Najveci problem predstavlja nedostatak svjezih
informacija o potrebama trZiSta rada, dok je najmanje problema uoceno u domenu saradnje sa
kolegama, pedagozima i upravom Skole.

Uzimaju¢i u obzir dobijene rezultate mozemo zakljuciti da se naSa glavna hipoteza:
pretpostavlja se da je program profesionalne orijentacije u osnovnoj skoli detaljno planiran i da
je pedagog glavni nosilac ovih aktivnosti — prihvata, te da je profesionalna orijentacija u osnovnoj
Skoli prepoznata kao veoma znacajna djelatnost, a da Skolski pedagog najzasluzniji za njenu

uspjesnu realizaciju.

Zakljucéna razmatranja
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Razmatraju¢i nalaze do kojih smo dosli, mozemo zakljuciti da u osnovnim skolama u Crnoj
Gori postoji program profesionalne orijentacije, da je detaljno planiran i da je glavni nosilac
aktivnosti ovog procesa Skolski pedagog. Prilikom njegove realizacije pedagog aktivno saraduje
sa odjeljenskim starjeSinama, ostalim dijelom stu¢ne sluzbe Skole i roditeljima, kroz veliki broj
aktivnosti kao $to su na primjer anketiranje ucenika, posjete srednjim skolama, dolazak gostujucih
predavaca i slicno.

Profesionalna orijentacija u osnovnoj skoli ne treba da bude spoljasnja ili usputna aktivnost
u vaspitno-obrazovnom procesu. Ona treba da pomogne prilikom izbora zanimanja i
zadovoljavanja Zzivotnih potreba pojedinaca. Neophodno je da Skole saraduju sa brojnim
institucijama kao S$to su Zavod za zaposljavanje, Centri za informisanje i profesionalno
savjetovanje, stru¢ne sluzbe srednjih $kola i sli¢ne institucije, i da u saradnji sa njima i porodicom
rade na ovom osjetljivom i zna¢ajnom pitanju.

Posljednjih godina proces industrijalizacije i urbanizacije, razvoj nauke i tehnike doveo je
do pojave novih privrednih grana i novih, do sada nepoznatih, zanimanja i §kola. Sve ovo je
ucenicima otezalo pravilan izbor. Stoga, misljenja smo da uloga Skole u ovom procesu treba da
bude veca, treba je jasnije definisati i povezati sa ostalim faktorima koji uticu na donosenje
pravilne i realne odluke (Krulanovi¢, 2011).

Skolski pedagog na neki na¢in objedinjuje aktivnosti svih &inilaca koji uéestvuju u
vaspitanju i obrazovanju, te samim tim i procesa profesionalne orijentacije. Neophodno je da
Skolski pedagog prilikom planiranja i programiranja ovih programa vodi rauna o povezivanju i
koordiniranju razli¢itih aktivnosti, s obzirom na razliite C¢inioce koji djeluju u tom procesu
(roditelji, skola, stru¢ne sluzbe, sam ucenik 1 sli¢no).

Uspjesnoj realizaciji i ,,0savremenjavanju” procesa profesionalne orijentacije bi
doprinijelo 1 postojanje timova za profesionalnu orijentaciju u Skolama. Dosli smo do podataka da
bi postojanje tih timova bilo opravdano, sa jasno utvdenim planom i programom za njihovo
funkcionisanje u skladu sa vaze¢im zakonskim dokumentima. Rad timova je potrebno povezati sa
institucijama koje mogu koristiti u ovom procesu, zatim uspostaviti ¢vrstu saradnju sa roditeljima,
koji su partneri, direktno ucestvuju 1 zainteresovani su za izbor budu¢eg zanimanja njihovog
djeteta i njegov dalji profesionalni razvoj.

Nase preporuke u domenu aktivnosti koje bi tim za profesionalnu orijentaciju trebalo da

ostvari Dbi bile sljedece:
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&l uocavanje, pracenje i evidentiranje psihofizi¢kih sposobnosti i interesovanja ucenika;

&l profesionalno informisanje;

&l profesionalno savjetovanje;

el sprovodenje anketa o izboru zanimanja;

el formiranje dosijea ucenika (pra¢enje napredovanja, dokumentacija o uéenicima);

el pracenje, podsticanje i usmjeravanje profesionalnog razvoja posebnih kategorija uc¢enika
(obdarenih i onih sa nedostacima);

& prikupljanje podataka o srednjim Skolama i fakultetima;

el prikupljanje podataka o zanimanjima, potrebama na trziStu rada, o moguénostima
stru¢nog osposobljavanja;

&l organizovanje radionica na temu profesionalne orijentacije;

& predavanja i razgovori sa uenicima i roditeljima, grupni i individualni;

&l predstavljanje odredenih $kola, fakulteta (prezentacije);

& posjete radnim organizacijama i preduzeéima, povezivanje sa poslodavcima;

&l aktivna saradnja sa Zavodom za zapoSljavanje i drugim institucijama od znacaja;

&l organizovanje izlozbi, panoa, mjeseca, kutka profesionalne orijentacije;

&l pripremanje i distribucija Stampanog materijala (plakati, posteri, flajeri, leci, broSure,
¢lanci 1 sli¢no) kao vid profesionalnog informisanja;

&l pracenje primljenih ili odbijenih u¢enika u njihovom daljem $kolovanju;

&l uklju¢ivanje roditelja, nastavnika, stru¢nih lica, lokalne zajednice;

el animiranje $to veceg broja ulenika i isticanje vaZnosti pravilnog izbora buduleg
zanimanja.

Da bi ovaj tim funkcionisao potrebno je i1 obezbijediti mnoge uslove, kao §to su prostor,

organizovanje neophodne obuke za stru¢ni kadar i nastavnike iz ove oblasti, vrijeme za rad, kao i

odgovaraju¢u opremu koja bi omogucila kvalitetan rad.

Porodica, uzimajuéi u obzir njene primarne osobine kao §to su zaposlenost jednog ili oba

roditelja, kulturno-obrazovni nivo roditelja, zanimanje roditelja, materijalni status, uti¢e na

profesionalni razvoj djece najceSc¢e kroz licne primjere, igru, poucavanje, pohvale, nagrade, kazne

i slicno (Cohen, 1965), davanjem savjeta prilikom izbora odgovarju¢ih skola ili fakulteta,

upoznavanjem sa razliCitim zanimanjima, pra¢enjem profesionalnog razvoja, Sklonosti,

interesovanja i sposobnosti djece. Medutim, veliki broj porodica nije osposobljen za ove funkcije,
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pogotovu za davanje savjeta prilikom izbora konkretnog zanimanja, o c¢emu govore
eksperimentalni 1 dokazi u praksi (Novakovi¢, 1979). Zbog toga, u sistem profesionalne
orijentacije treba uvrstiti i organizovane oblike osposobljavanja roditelja za tu ulogu, posebno u
tom smjeru da roditelji kod djece formiraju aktivni stav u procesu izbora zanimanja i
profesionalnog razvoja uopste. Rad sa mladom populacijom treba sistematski provuéi kroz sve
nivoe obrazovanja, osnovno, srednje, 1 visoko, jer je to jedini nacin da se buduce generacije
motivisu da razmisljaju o poslovnoj buduénosti, koja zavisi prvenstveno od njihove inicijative. Na
taj nacin ¢emo uspjeti da smanjimo broj ljudi koji su ,,zalutali u profesiju” ili se Skoluju da budu
,hezaposleni”.

Profesionalna orijentacija je usmjerena na proces vise nego na akt izbora, na postepeno
razumijevanje prirode karijere od strane pojedinca i sticanje eksplorativnog iskustva u vezi sa
zanimanjima na osnovu ¢ega pojedinac moze bolje da upozna sebe i1 realnije planira svoj
profesionalni razvoj, koji bi bio u skladu sa njegovim aspiracijama i pojmom o sebi (Branci¢,
1986). Ona podrazumijeva pomo¢ pojedincu da postigne zadovoljavajuci profesionalni identitet
koji mu omogucuje da svoje bavljenje zanimanjem povezuje sa prihvatljivim na¢inom zivota

Postoje brojna pitanja koja je potrebno detaljnije razmotriti i proucavati, te na taj nacin
proces profesionalne orijentacije u osnovnim i srednjim Skolama uliniti znatno efikasnijim,
»Zivotnijim” i temeljnijim. Potrebe trzista rada i zaposljavanja bi trebalo uskladiti sa upisnom
politikom, izborom srednjih Skola od strane mladih, te kasnije 1 izborom visokoSkolskih ustanova.
Neka od tih pitanja bi se zasnivala na sljedecem:

+ Cini se da je realizacija programa profesionalne orijentacije u osnovnoj $koli na
zadovoljavaju¢em nivou. Mada, uzimajuéi u obzir dobijene rezultate, sti¢e se utisak da
Skola obavlja samo jedan dio djelatnosti profesionalne orijentacije, kroz profesionalno
informisanje 1 profesionalno savjetovanje ucenika. Nijesmo uocili druge bitne segmente
profesionalne orijentacije. Nema karijernog vodenja mladih, realna slika o trzistu rada im
se ne predstavlja na pravi nacin, niti postoji kontinuitet procesa profesionalne orijentacije
u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

+ Znatan broj odjeljenskih starjeSina u osnovnim $kolama smatra da u njihovim $kolama
nema programa profesionalne orijentacije ili ne znaju da li postoji. To svakako ne moze
da bude prihvatljiv stav, budu¢i da su nastavnici, narocito odjeljenske starjesine jedan od

znacajnijih faktora koji uticu na uspje$nu realizaciju ovog procesa.
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+ Moramo se zapitati i zbog ¢ega u Crnoj Gori i dalje postoji potreba za radnicima na
poslovima ugostiteljstva, gradevine i slicno i nerijetko te poslove obavljaju strani
drzavljani. Sa druge strane neki obrazovni profii su toliko prezasi¢eni da diplomci ni ne
o¢ekuju da ¢e poslije zavrSene Skole raditi u struci.

+ Zanimljivo je i to da se u prvi razred gimnazije, medicinske i ekonomske §kole svake
godine trazi mjesto vise, dok neki drugi profili ostaju nepopunjeni, $to nedvosmisleno
govori da sa zavrSetkom tih srednjih Skola dobijamo veliki broj nepotrebnog kadra.
Nekako se tu samo po sebi namece pitanje koliki je tu ucinak profesionalne orijentacije,
zbog Cega se javlja toliki broj zainteresovanih, da li su oni svi zaista sposobni,
zainteresovani 1 motivisani za svoj izbor, te kakva je budué¢nost tih mladih ljudi.

Nije rijetka pojava da nas§ obrazovni sistem ne Skoluje kadar koji je potreban privredi i
cjelokupnoj drustvenoj zajednici, tako da je konstantan nedostatak pojedinih zanimanja (trenutno
u Crnoj Gori postoji evidentan deficit kadra sa srednjom Skolom — zanati, kao 1 odredenih
visokoskolskih kadrova), a suficit drugih (veliki broj fakultetski obrazovanih ljudi je bez posla).
Prilagodavanje novim trendovima, u kontekstu naseg drustva, treba da predstavlja i reformu
regulatornih okvira, bolju saradnju ucesnika procesa, unapredenje postojeéih praksi i neophodnost
kreiranja i razvijanja novih strategija profesionalne orijentacije.

Na kraju Zelimo istac¢i da ukoliko zelimo da doprinesemo stvaranju povoljnih uslova za
obrazovanje, rad 1 zapoSljavanje mladih ljudi koji ¢e uspjeti, napredivati 1 pronaci svoje mesto u
danasnjem svijetu ubrzanog razvoja nauke, tehnike, nestajanja odredenih i radanja novih, do sada
nepoznatih zanimanja, moramo proces profesionalne orijentacije uciniti aktuelnim, pristupati mu

temeljnije i povezati ga sa ukupnim vaspitno-obrazovnim sistemom.
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